
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  A propos de l’UFCV et des vacances adaptées  
 

 

L'UFCV est une Association de jeunesse et d'éducation populaire, reconnue d'utilité publique. Depuis plus de 

100 ans, elle développe des actions innovantes pour répondre aux enjeux sociétaux de son époque. Elle est 

présente au niveau national et ses bénéficiaires sont de plus de 120 000 personnes par an, accompagnés par 

plus de 1 000 salariés. 

 

Premier organisme de séjours adaptés à l’échelle nationale, nous permettons chaque année à plus de 450 

vacanciers en situation de handicap de l’ouest de la France de partir en France et à l’étranger. Pour cela, 

nous formons et accompagnons une équipe de 120 encadrants volontaires. 

  

Offrir des séjours de qualité est une priorité pour l’UFCV. 

Relevez le défi et rejoignez une équipe dynamique sur un projet utile socialement ! 

 

 

  Le poste  
 

Dans le cadre des orientations stratégiques définies avec la Déléguée Régionale, nous recherchons un(e) 

Responsable d'Activité dynamique et engagé(e) pour poursuivre la consolidation et le développement de 

l’activité Vacances Adaptées Organisées dans l’ouest de la France (Pays de la Loire, Bretagne principalement). 

 

Dans le respect des valeurs de l’UFCV et dans la continuité d’une restructuration réussie de l’activité, vous 

jouerez un rôle clé pour des séjours de qualité en assurant le pilotage du service, avec une équipe basée à 

Nantes. 

 

Vos missions seront variées et stimulantes : 

- Mettre en œuvre la stratégie de développement et de promotion de l’activité. Les mettre en œuvre et les faire 

évoluer, 

- Définir et adapter les moyens humains, techniques, pédagogiques et logistiques des séjours, 

- Elaborer les budgets et garantir l’équilibre économique du secteur d’activité, 

- Manager l'équipe de salariés permanents, 

Nous recherchons notre 

Responsable Régional.e d’Activité Vacances Adaptées 

Poste de cadre - CDI à temps plein – Nantes 



- Piloter le management des équipes saisonnières assuré par la coordinatrice d’activité, former les équipes et 

animer le réseau, 

- Assurer la représentation de I’association auprès des autorités compétentes (ARS, DDCS, DRJSCS...) et du 

réseau des institutions clientes, 

- Veiller au respect de la règlementation applicable aux Vacances Adaptées, 

- S’inscrire dans une dynamique de travail d’équipe de cadres au sein de la Délégation Régionale Pays de la 

Loire. 

Vous serez accompagné(e) dans votre mission par une coordinatrice d’activité et une coordinatrice 

administrative dédiées avec lesquelles vous faites équipe. 

 
 

 
 

  Les conditions 
 

• Rémunération selon la Convention ECLAT, Poste de cadre - Indice de rémunération 400 points 
(2687€ bruts/mois) +  déroulement de carrière + prime familiale. 

• PERMIS B et voiture exigés- déplacements et interventions à prévoir sur la région – déplacement 
ponctuels sur le territoire national (véhicules de service en complément). 

• Travail pendant les vacances d’été, de Noël et de printemps et sur certains week-ends et soirées. 

 

 

Profil recherché 
 

FORMATION ET EXPERIENCE : 
• Formation : Master management des organisations/projets touristiques ou Master activités 

physiques adaptées 

o Ou formation supérieure (Bac +3) dans des domaines proches 

o Ou formation supérieure dans le champ de l’animation (DEFA, DEJEPS, DESJEPS).  

• Expérience : 5 ans (minimum) idéalement en organisation de séjours et/ou en développement de 

projets pour personnes en situation de handicap. 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

- Gestion de projets 

- Capacité à fédérer et animer des équipes, aisance relationnelle 

- Compétences budgétaires 

- Compétences en développement et promotion/commercialisation d’activité 

- Travail en équipe de direction 

- Rigueur et sens de l’organisation ; compétences rédactionnelles 

- Autonomie, force de propositions 

- Maitrise bureautique et prise en main logicielle (notamment Excel). 

 
 
 

 

 



Les avantages 
 

• Accompagnement à la prise de poste, 

• Réseau national Vacances Adaptées de l’UFCV avec séminaires nationaux d’activité et appui du 
Responsable national VA 

• Télétravail jusqu’à 2 jours/semaine, 

• Forfait mobilité durable, 

• Chèques vacances et chèque cadeau noël ; avantages billetteries. 
 

 

 

Vous êtes particulièrement motivé.e par l’organisation de séjours et par le handicap ?  

Vous avez une vision stratégique et une approche rigoureuse ? 

Rejoignez notre équipe motivée et contribuez à l'épanouissement des personnes en situation de 

handicap. 

 

Poste de cadre à pourvoir à partir du 1er décembre. Contrat CDI temps plein. 

 

Vous êtes intéressé(e) ? Adressez CV et lettre de motivation sur le site recrutement de l’UFCV : 

https://taleez.com/careers/ufcv-emploi (ville : Nantes) 

 
L'équipe de l'UFCV 

 

https://taleez.com/careers/ufcv-emploi

